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PRESENTACION

La Memoria Anual 2022 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Bizkaia (COIIB) y de
la Asociacion de Ingenieros Industriales de Bizkaia (AllIB) -en adelante, el Colegio vy la
Asociacion- presenta la informacion econdmica conjunta de 2022, la situacion de las
personas que formamos ambas entidades —que somos 10os mismos— y los servicios y
actividades que se han desarrollado durante el ano.

La informaciéon econémica, cuyo detalle se expone en el apartado 1, deja una sensacion
agridulce. Por un lado, los resultados operativos han sido positivos, gracias a la contencion
de gastos operativos. En cambio, por ofro lado, la valoracion de los activos financieros, a
pesar de que son gestionados por dos entidades especializadas, ha disminuido
significativamente debido a la mala evolucion de los mercados, tanto de renta fija como
de renta variable. Como consecuencia, el resultado global ha sido negativo.

En cuanto a la colegiacioén y asociacion, es decir, en cuanto al colectivo de personas que
formamos ambas entidades, su evolucion y cuotas aplicadas aparecen en el apartado 2.
La situacion de altas y bajas es manifiestamente mejorable, tanto porque muy pocos de los
ingenieros e ingenieras recién titulados se colegian, como porque, encima, algunos de los
que estdn colegiados y asociados se van por causas naturales -el 10% del colectivo tiene
mds de 80 anos- o por ofras circunstancias.

Dada esta situacion, es importante que sepamos y divulguemos que los ingenieros e
ingenieras industriales que ejercen la profesion tienen la obligacion legal de colegiarse.
Esta obligacion legal no solo afecta a los que ejercen la profesion de forma libre, firmando
proyectos y direcciones de obra que son visados, sino también a los que, infegrados en
empresas del sector privado o del publico, la ejercen sin requerimientos de visado de sus
trabajos.

En todo caso, independientemente de que sea obligatorio para ejercer la profesion de
ingeniero industrial, la colegiacion y asociacion es conveniente para todos los ingenieros,
tanto por los servicios a los que da acceso, como por pertenecer a un colectivo de
prestigio que ordena y defiende la profesion, acompana a los ingenieros a lo largo de su
carrera profesional -e incluso después en su jubilacion- y gestiona el patrimonio legado por
nuestros antecesores, para poder legarlo a su vez a nuestros sucesores, remontdndose |a
tradicién a 1908, con la constitucion de la Agrupacion de Ingenieros de Bilbao.

Volviendo ala Memoria 2022, los servicios y actividades del dmbito profesional se exponen
en el apartado 3, incluyendo los visados y ofras framitaciones documentales, el Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional -que todo ingeniero en ejercicio deberia tener y que el
Colegio proporciona en condiciones muy competitivas-, el servicio de asesoramiento legal,
las acciones de defensa de competencias profesionales de los ingenieros industriales, 10s
servicios de acceso a normativa y documentacion técnica, el Mentoring vy
Acompanamiento, el Turno de Ingenieros, el Directorio de Profesionales, la Bolsa de Empleo
y, por Ultimo, las mutualidades alternativas al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) para quienes ejercen la profesion como autdnomos.

Posteriormente, en el apartado 4, se exponen las actividades de formacion realizadas,
tanto en formacion técnica (Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, de Procesos, de Construccion
y Edificaciéon, de Energia, de Medio Ambiente, etc.) como en formacion en gestion vy
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competencias fransversales (Planificacion y Gestion, Personas, Estrategia e Innovacion,
Emprendimiento, etc.), fodas ellas enfocadas al desarrollo profesional y a la actualizacion
permanente de los ingenieros.

Después, en el apartado 5, se describen las actividades de accién social, incluyendo el
proyecto “Mujer Ingeniera”, Euskal Kultura, ICLI-Ingenieria para la Cooperacion, la Entidad
de Prevision Social Voluntaria (EPSV), la revista DYNA y las actividades de cultura y ocio.
Estas Ultimas, a su vez, incluyen el Coro de Ingenieros, los vigjes, el Club Burdinola, el
Espacio Multiusos, el futuro txoko y la fiesta anual.

Aprovechando que se acaban de mencionar, este ano hay que destacar lo realizado
sobre el futuro txoko vy la fiesta anual.

En cuanto al futuro txoko, hemos comprado un pequeno local en la calle Barraincua, muy
cerca de nuestra sede de Mazarredo, que una vez habilitado -esperamos que a lo largo
de 2023- serd nuestro txoko y estard a disposicion de todos los miembros del Colegio vy la
Asociacion.

Por su parte, la fiesta anual se celebrd a finales de noviembre, después de dos anos en que
no pudo realizarse, y tuvo un gran éxito de asistencia. La fiesta comenzd con una visita a la
Escuela de Ingenieria de Bilbao y un acto institucional para conmemorar su 125 aniversario.
A continuacién, nos trasladamos a San Mamés para hacer una foto de grupo, cenar vy
homenajear a los companeros de las fres promociones que cumplian 25 y 50 anos en los
tres Ultimos anos. La fiesta estuvo bien, pero la vamos a mejorar en proximas ocasiones.

Los dos Ultimos apartados de la Memoria 2022, los apartados 6 y 7, hacen referencia a las
relaciones institucionales y o la comunicacion y sistemas de informaciéon y calidad del
Colegio y la Asociacion.

En todo caso, antes de finalizar esta presentacidn conviene mencionar dos cuestiones
relevantes que no se tratan en la Memoria:

Por una parte, a principios de 2023 -aunque el proceso de debate se ha desarrollado
durante 2022-, la Junta de Gobierno y Directiva ha acordado mantener la situacion de
separacion instrumental del Colegio y la Asociacion que ha funcionado fradicionalmente.
Por lo tanto, no se dardn pasos para su separacidon efectiva, sino, al contrario, se procurard
reforzar el funcionamiento conjunto.

Por otra parte, durante 2022 hemos empezado a utilizar en nuestras comunicaciones la
marca “Ingenieros Industriales de Bizkaia-Bizkaiko Industri Ingeniariak” siempre que nos
referimos al conjunto del Colegio y la Asociacion. Esta marca pretende ser un signo de la
renovacion y de la unidn que queremos conseguir.

Por Ultimo, esperamos que el contenido de esta Memoria Anual 2022 resulte Util a todos los
grupos de interés del Colegio y la Asociacion y, sobre todo, contribuya a incrementar el
sentido de pertenencia de las personas que formamos esta institucidon centenaria de los
ingenieros de Bizkaia.
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1. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE:
Inmovilizado intangible (Nota 9-
Apli caciones infortraticas

Inmovilizado nvaterial (Nota -
Temenos ¥ construcd ones
Instalaciones técricas y otro mmoviliz ado wetedal
Inmmvilizado encurso y antidpos

Inversiones inmohiliarias (Nota 7)-
Temenos
Construcei ones

Inversiones en entidades del grupo ¥ asociadas
alargo plazo (Nota 10-
Instrarrentos de patrirnonio
Inversiones financieras alargo plazo (Notas 9y 11)-
Instrumentos de patmimonio
Otros activos financieros

Total Activo No Corriente

ACTIVO C ORRIENTE:

Existencias
Anficipos o provesdores

Usuarios y otros deudores de Ia actividad
propia (Notas 9 12y 19-

Deudores comerciales y otras ¢ uentas a cobrar (Nota 9)-
Clientes por ventas ¥ prestaciones de servicios
Draudores varios (Maota 200
Actvos porimpuesto corm ente (Nata 18)
Otros créditns conlas A drinistrad ones PriHicas (Mots 18)

Inversiones en entidades del grupo y asociadas (Notas 9 y 11)-
Instrumentns de patmirommio
Otros activos financierns

Periodificaciones a corto plazo
Efectivo ¥ otros actives liguidos equivalenies (Nota 14)-
Tesoreria
Total Activo Corriente

TOTAL ACTIVO

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE BIZEAIA -
BIZKATK O INDUSTRI INGENIARIEN ELEARGO OFIZIALA Y

ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE BIZKALL -

BIZKATK O INDUSTRI INGENIARIAK

JLizaez

916443
104237
167.550

1.183330

238162
250,088

AR5 260

25155

200
18400

13600
1.754472

17044
170,44

2529

S0.723
115 247
8583

2100

206639

1834 770

1.624 770

4300

223336

2133706

201268

31122021

63,379

4B 528
1161145
24 465
1,090,200

238162
265018
S8 130
25155

fale]

18 400

13600
L6713

2902

47 00
128085
52 BEE
2Z2R067
1837329

L.337.339
16.704

a2
2IRM.513

4 08, 226

BALANCES COMBINADOS AL 21 DE DICIEMERE DE X225 81
{Eros)

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

FPATRIMONIO NETO:

Fondos propios (Nota 15-
Excedente de gercicios snteriores
Excedente dd gjercido

Total Patrimonio Neto

PASIVO NO CORRIENTE:
Deudas a largo plazo (Nota 17)-
(Oiros pasivos financieros
Total Pasivo No Corriente

PASIVO CORRIENTE:

Frovisiones a corto plazo (Nota 1 6-

Deudas a corto plazo (Nota 17)-
Oiros pasivos financieros (Mata 5

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 17)-
Froveedores
Avcreedores varios
Personal
Pasivos por impuesto cariente (Mot 18]
Oitras dendas conlas Administrad ones Pablicas (Mota 18)

Total Pasivo Corriente

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

LasNotas 1 a 23 indiidas enlas notas explicativas adjuntas fonmasn parte integrarte del balance combinads al 31 de diciernbre de 2022
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JL12e2

817832
(104893)

27132140

24600

24600

25545
G428
12000

714
52838

155528
155528

30312638

3112202

AT10.148
1076583

28178382

24 600

24 600

63 500

fzkez ]
B8 7B

B8 625

174305
243 7o

A 086 206
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COLEGIO OFICIAL DE INGENTEROS INDUSTRIALES DE BIZKAIA -

BIZKATKO INDUSTRI INGENIARIEN ELKARGO OFIZTALA Y

ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE BIZKAITA -

BIZKAIKO INDUSTRI INGENTARTAK

CUENTAS DE RESULTADOS COMBINADAS CORRESPONDIENTES A 1LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Euros)
2022 2021
EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia-
Cuotas de asociadas v afiliados (Nota 20) 323019 323633
Aportaciones de usuarios (Nota 20) 258 957 247.255
Subvenciones imputadas al excedente del gjercicio (Nota 20) 2100 3178
584076 573.966
Ventas v otros ingrescs de la actividad mercantil (Naota 20) 328630 372.559
Otros ingresos de la actividad (Nota 8) 190.832 194.061
G astos de personal-
Sueldos, salarios y asimilados (322.578) (365.167)
Cargas sociales (Nota 20) (89.264) (87.618
(411.842) (452.786)
Otros gastos de la actividad-
Servicios exteriores (509.593) (468.691)
Tributos (Nota 18) (28.541) (38875
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales (Nota 9) (151) (951)
(538.285) (508517)
Amortizacion del inmovilizado (Notas 5, 6y 7) (120.121) (131.970)
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasadas
al excedente del gjercicio = 3
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 33.288 47.314
Ingresos financieros
De valores negociables y oros instrumentos financiercs 5 123
G astos financieros-
Por deudas con terceros (Nota 9) (10.317) (10.869)
V ariacion de valor razonable en instrumentos financieras (Nota 9)-
Cartera de negociacion y atros (Nota 11) (125.354) (26.117)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros-

Resultados por enajenacion v otras (Notas 9y 11) (1.601) 105865
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (137.267) 62.003
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (103.979 116318

Impuestos sobre beneficios (Nota 18) (714 (8634
EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (104.693) 107.683
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (104.693) 107.683
Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas - -
Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones
al excedente del ejercicio - -
Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto - -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (104.693) 107.683

Las Notas | a 23 incluidas en las notas explicativas adjuntas forman parte integrante de la cuenta de
resultados combinada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022,
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2. MIEMBROS DEL COLEGIO Y LA ASOCIACION

Desde su fundaciéon, el Colegio y la Asociacidn han mantenido una infima relacién,
elaborando cuentas combinadas y con identidad de constituyentes, de manera que los
miemibros del Colegio son al mismo tiempo los socios de la Asociacion.

Al cierre de 2022, el colectivo de miembros del Colegio, o lo que es lo mismo, el colectivo
de socios de la Asociacién, estaba formado por 2.897 personas.

Las diferentes figuras colegiales existentes en el Colegio coinciden con los distintos tipos de
socios de la Asociacion. Asi, las “Personas Colegiadas™ del Colegio son al mismo fiempo los
“Socios Ordinarios” de la Asociacion, mientras que los “Miembros Adheridos” del Colegio
son los “Socios Adheridos” de la Asociacion y los “*Miembros Estudiantes” del Colegio son los
“Socios Estudiantes” de la Asociacion.

La composicion del colectivo en funcion de dichas figuras colegiales y tipos de socios es la
siguiente:

Miembros/Socios 2022 2021

Personas
Colegiadas / Socios 2.808 2.925 -4,00%
Ordinarios

Adheridos 60 63 -4,76%

En cuanto a la clasificacion por edad y género del colectivo, la situacion es la siguiente:

- )
Miembros por edad y sexo

500
450
400
350
300
250
200
150
100 +—— &

58 . u
21-24/25-29(30-34/35-39(40-44/45-49|50-54/|55-59|60-64|65-69|70-74|75-79|80-84,85-89| >90
M| O 25 | 23 | 40 | 63 | 105 | 40 | 17 | 14 3 0 1 0 0 1

H| 8 69 | 88 | 96 | 198 | 368 | 303 | 241 | 232 | 141 | 249 | 264 | 170 | 93 | 45

BH =M
o 4

1 “Personas Colegiadas” es sinbnimo de “Colegiados”. E término se adoptd en los Estatutos de 2014 siguiendo las
recomendaciones sobre lenguaje inclusivo.

7



Colegio y Asociaciéon de
Ingenieros Industriales  Industri Ingeniarien

Elkargo eta Elkartea

Globalmente, el colectivo lo forman 2.897 personas, de los cuales 332 son mujeres y 2.565

son hombres.

2.1. ALTAS Y BAJAS
Las altas y bajas registradas en 2022 fueron las siguientes:
-~ N Y
Composicion Altas Composicion Bajas
€0 54 500 154
37 125
40 150
- 100
20 - 4—0 5— 50 7 4 14
0 i ' ' 0 T T 1
COIEgi?dOS/ Adheridos Estudiantes Colegiados/  Adheridos Estudiantes
socios Socios
m 2022 m2021
W J w2022 m2021 /
2.2. CUQOTAS
Las cuotas aplicadas en el ejercicio 2022 fueron las siguientes:
CUOTAS 2022 - COLEGIO Y ASOCIACION
Aprobadas en Junta/Asamblea General de 29 /11/2021
Cuota
Miembros Dto. Tnme::;tral Cu.ota. .
Colegio + Inscripcién
Asociacion
Personas C_olegladas / Socios Orflmarlos i 37,00 € 30,00€
Profesionales Activos (>30 afios)
Junior .
Profesionales Activos (<30 afios) 40% 22,20 € 30,00¢
A %k
Mayores de 65 afios 75% 9,25 € 30,00€
(Sin ejercicio profesional)
. Desempleo | 5% 9,25 € 15,00€
(Acreditacion trimestral mediante documento oficial)
Invalidez **
(menores de 65 afios, con grado de minusvalia > 65%, | 75% 9,25 € 15,00€
gran invalidez o incapacidad absoluta)
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Recién Titulados o
(1*" afio tras la obtencién del Titulo) 100% 0,00 € 0,00€
Estudiantes 100% 0,00 € 0,00€

* La cuota de inscripcién se abona Ginicamente al incorporarse por primera vez o tras un periodo de baja. En ningtin caso
se aplica en el paso de un grupo a otro.

** |a Péliza Colegial de Responsabilidad Civil Profesional pasara a estado inactivo, dando cobertura a los trabajos
realizados hasta la fecha de cese del ejercicio. (Ver términos y condiciones). Los mayores de 65 afios que cesen en el
ejercicio de la profesion deberdn comunicarlo al COIIB para que se les aplique la cuota reducida y se inactive la Péliza de
RCP.

Con la aplicaciéon de las cuotas anteriores, los ingresos en 2022 han sido de 323.018 € frente
alos 323.532 € de 2021.
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3. SERVICIOS Y ACTIVIDADES PROFESIONALES: Visados y otfras
tramitaciones documentales, Seguro de RC, Asesoramiento,
Normativa Técnica, Mentoring, Turno de Ingeniero, Directorio
Profesional y Bolsa de Empleo

3.1. VISADOS Y OTRAS TRAMITACIONES DE TRABAJOS
PROFESIONALES

Visado Registro Control Documental Cer’nﬁpocpnes Y
Verificaciones

El Colegio ofrece a miembros, consumidores y usuarios, mediante los servicios de
tramitacion de trabajos, el acceso alas siguientes garantias:

v Acreditacion Profesional: Habilitacién y Competencia profesional.

v Revision de la correccion e integridad formal de la documentacion.
v Registro y Custodia de la documentacion.

v' Aseguramiento de la Responsabilidad Civil Profesional.

v Proteccion: Responsabilidad Civil Subsidiaria del Colegio.

v Certificacion de experiencia profesional.

En 2022 se ha registrado un descenso de ingresos por framitaciones (14%) respecto al ano
anterior, a consecuencia del descenso en el nimero de dichas tramitaciones. Las cifras son
las siguientes:

L ] 2022 2021

N° de
Tramitaciones

328.630 € 372.559 € -11.79%

Los siguientes graficos muestran la contribucion de los distintos tipos de tramitacion a los
ingresos y la actividad en el Area Profesional:

1.062 1.231 -13.72%
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Tramitaciones 2022 Ingresos 2022

8% 2%
o 23% 32%

66%

9%

H Visado Obligatorio m Visado Voluntario m Visado Obligatorio m Visado Voluntario

Otras Tramitaciones Otras Tramitaciones

- V \Q "4
Mediante los servicios de Visado y Tramitacion de Trabajos Profesionales, el Colegio ejerce
una funcién de control del ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial para las
empresas y los profesionales en ejercicio libre.

Después de la publicacion del R.D. 1000/2010 se establecieron los visados obligatorios (Art.
2), que supuso una reduccion importante de visados respecto a la situacion anterior, asi
como visados voluntarios.

Los visados voluntarios, a diferencia de los obligatorios, muestran una tendencia creciente,
demostrando su utilidad, su aportacion de valor y su aceptacidén en el mercado por parte
de los colegiados y sus clientes.

La actividad de ingenieria de nuestros colegiados es notable y realizan sus trabagjos en todo
el estado, trabajando en instalaciones y obras con presupuestos elevados, que expresan
muy bien su profesionalidad y el reconocimiento por parte de los clientes.

3.2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (SRC) PROFESIONAL

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley, 18/1997, el Colegio debe controlar la obligaciéon
de aseguramiento en todas las actuaciones de los profesionales sometidos a control
colegial.

Igualmente, es una obligacion colegial proporcionar
las vias de aseguramiento necesarias A  sUS
miembros.

Asi, el Colegio suscribe como tomador una Péliza
Colectiva que protege a todos sus colegiados.

La Pdliza Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional es negociada conjuntamente por
10 colegios de Ingenieros Industriales para mas de 12.000 ingenieros colegiados.

El objeto de la pdliza colectiva es:
11
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= Complementar las pdlizas de empresa y proteger a los colegiados de los defectos que
dichas pdlizas puedan tener para sus intereses (coberturas de herederos, inhabilitacion
profesional, dmbito temporal, dmbito geogrdfico etc.).

= Proporcionar aseguramiento tras el cese del ejercicio profesional por las
responsabilidades que aun sigan latentes.

» Garantizar la proteccion de los profesionales que hayan perdido la cobertura de la RCP
de su empresa por distintas circunstancias (desempleo, cambio de empresa, cierre,
etc.).

* Mejorar las condiciones de acceso al mercado asegurador a los profesionales en
ejercicio libre y a las pequenas ingenierias.

Se presentan a continuacion algunos datos de la pdliza colegial:

P Péliza 2022

/V\ MUSAAT

MUTUA DE SEGUROS A PRI

Coberturas hasta 4.000.000 €/siniestro

2.045 colegiados en ejercicio asegurados
740 colegiados inactivos protegidos
44.145 € destinados a la contratacion de la cobertura basica

8.285 € destinados a subvencionar ampliaciones

3.3. ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE LA PROFESION

12
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Uno de los servicios mds demandados por nuestros miembros, asi como por particulares,
empresas y Administraciones, es la resolucion de consultas de diversa indole.

Las areas temdaticas mds consultadas son las que se identifican a continuacion:

Temas de Consulta
1. Competencias Profesionales

Ejercicio Profesional (requisitos, compatibilidad, formas juridicas,..)
Normativa y Legislacion

Responsabilidad Civil Profesional

ok WD

Asesoria Técnica (contenido y estructura de proyectos, informes y ofros documentos,
Tramitaciones Administrativas y ofros)

Visado y otras tramitaciones (procedimiento, visado electrénico.....)
Servicios Colegiales (Turno de Colegiado, Directorio de Profesionales, Bolsa de Empleo.....)

Orientacion Laboral y Profesional

o & N o

Oposiciones de diferentes organismos (Diputacion, Osakidetza, Consorcio de aguas...)

En caso necesario, las consultas son
derivadas a los Servicios Juridicos del
Colegio, que complementan el
asesoramiento en las dreas de
competencias profesionales vy laborales
siendo gratuita para el Colegiado la primera
consulta.

En el dmbito de la Defensa de Competencias, en 2022 las acciones se han centrado en los
siguientes temas:

I.  Decreto Foral 85/2020, de 12 de junio, del Diputado General de Bizkaia, por el
que se aprueba la Convocatoria de Pruebas Selectivas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidades de Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica, D.U. Enfermeria del Trabajo/Empresa vy
Subinspeccion del SPEIS. Al tener conocimiento de la publicacién de este Decreto
Foral, que podia dar lugar al entendimiento de la exclusion de nuestros colegiados,
interpusimos un recurso potestativo de reposicidn, el cual fue parcialmente admitido
mediante el Decreto Foral n° 203/2020. Estd admision no fue de acuerdo a nuestra
solicitud, puesto que pudimos comprobar que finalmente nuestros companeros no
habian sido admitidos en las listas de aceptaciéon de solicitudes. Por ello, interpusimos
un recurso contencioso-administrativo recurriendo el Decreto Foral n°® 203/202, de 13
de noviembre, que estimaba parcialimente el recurso de reposicion contra el Decreto
Foral n® 85/2020, de 12 de junio, que aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
en la escala de la Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial, por el sistema de oposicion. El 29 de diciembre de 2021,
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo NUmero 4 de Bilbao dictd sentencia
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favorable a nuestra demanda, con condena en costas a la Diputaciéon. Esta ha
recurrido dicha Sentencia, y la resolucion fue nuevamente favorable al COIIB, siendo
ya firme la sentencia (enero 2023)

Il.  Concurso puUblico para la ejecucion de naves industriales en el poéligono El
Longar. Se ha convocado por Azpiegitura (25/05/2022) un concurso para la
redacciéon de 2 proyectos de ejecucion (elkartegi y edificio industrial) y, 2 proyectos
de actividad, un proyecto de urbanizaciéon, la direccidn facultativa de las obras
(direccidén de obra y direcciéon de ejecucion de las obras) y la coordinacion en
materia de seguridad y salud, para el desarrollo de la actividad en la Parcela 4 del
Poligono El Longar, Zalla (Bizkaia). En ella no reconocian la titulacion de ingeniero
Industrial como habilitante para la redaccidén de los proyecto. Se ha hecho el
seguimiento de la adjudicacion y se ha interpuesto recurso de reposicion a dicha
adjudicacion.

3.4, NORMATIVA Y DOCUMENTACION TECNICA

El Colegio continia informando puntualmente a través de su web de las novedades
legislativas que afectan a nuestras personas colegiadas en ejercicio.

Ademds, los miembros del Colegio y la Asociaciéon disponen de los siguientes servicios:

e Consulta on-line de normas UNE

Las normas UNE (acronimo de Una Norma Espanola y anteriormente conocidas como
normas AENOR) son accesibles on-line a través de la web del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales.

Para ello, los miembros del Colegio deben darse de alta en el servicio, informdndose a
través de la web.

AENOR AENORIMAS

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

e Legistec- Base de Datos Legislativa

La base de datos legislativa es una aplicacion personalizable en funcion de la especialidad
profesional del usuario y el drea especifica de ejercicio. Ademds, facilita la recepcion de
informacion directa y personalizada, asi como la configuracion de una BBDD legislativa
particular del usuario.

14



Colegio y Asociaciéon de
Ingenieros Industriales  Industri Ingeniarien
Elkargo eta Elkartea

2022 2021
m TEC Accesos 262 529

gestion de la legislacion

3.5. MENTORING

Durante los anos 2018 y 2019 se puso en marcha una primera experiencia piloto para
analizar la viabilidad de ofrecer este servicio a los colegiados del COIIB. En este proyecto de
6 meses de duracion participaron 6 parejas de mentores/mentorizados, que animd a seguir
desarrollando y mejorando este servicio para colegiados.

El ano 2020, primero de la pandemia, sirvidé para poner en marcha un pequeno equipo de
trabajo para replantearse el programa. Fruto de este trabajo se realizaron las siguientes
acciones:

= Llegar a acuerdo con la asociacion AHALBIDETU que nos ha cedido de manera
gratuita su metodologia, documentacion y experiencia, que se ha adaptado a las
necesidades del COIIB

»= Preparar un curso de formacién en esta metodologia para cualificar mentores
= Obtener el reconocimiento para este curso de formaciéon por parte de AMCES

Durante el ano 2021, se ha puesto en marcha el nuevo programa de Mentoring 2021-22 con
las siguientes acciones:

* Readlizacion del curso de formacién con 5 sesiones de 2 horas de duraciéon, lo que nos
ha llevado a disponer de 15 mentores cualificados, entre los cuales sélo hay una
ingeniera.

* Poner en marcha una primera edicion con 7 mentorizados

* Reunidn de todos los mentores para analizar la marcha del programa y compartir
experiencias

Durante 2022 se ha seguido frabajando en el programa anual de dicho ano, que comenzd
en septiembre:

* Readlizacion del curso de formacidon con sesiones de 2 horas de duracion, lo que nos
ha llevado a disponer de 7 nuevos mentores cualificados

= Poner en marcha una segunda edicion con 4 mentorizados
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3.6. TURNO DE INGENIERO

Entfre los servicios que el Colegio y la Asociacion ponen a disposicion de sus miembros para
promover la empleabilidad y la promocién profesional, estd el Turno de Ingeniero.

El servicio de Turno de Ingeniero se establece para facilitar la contratacién de ingenieros en
ejercicio libre o en sociedades de ingenieria por aquellos ciudadanos que dirigen sus
consultas al Colegio en relaciéon a la elaboracion de un proyecto, la solicitud de un informe,
una peritacion, un certificado o cualquier ofro servicio puntual de ingenieria.

Asimismo, desde este servicio se elaboran las listas de peritos judiciales que periddicamente
se remiten al Gobierno Vasco para su participacion en procedimientos judiciales.

Se ha dado respuesta a 17 solicitudes al Turno, como ejemplo destacar solicitudes como:

e Valoraciones de equipos instalados
e Fichas reducidas de vehiculos
e Reparaciones, etc

3.7. DIRECTORIO DE PROFESIONALES

Otro de los servicios para promover la empleabilidad y la promocién profesional es el
Directorio de profesionales.

A fravés de los listados publicados en la web del Colegio, los consumidores y usuarios
pueden acceder a los datos de contacto profesional de los ingenieros inscritos en dicho
directorio.

3.8. BOLSA DE EMPLEO

Ofro de los servicios para promover la empleabilidad es la Bolsa de Empleo

Algunos datos referentes a las ofertas de empleo publicadas son los siguientes:

Ofertas Empleo 202 182 10%
CV recibidos 287 482 -68%
N° candidatos 82 151 -84%
Empresas 92 77 16%

Se constata que a las empresas les cuesta encontrar profesionales (hay un incremento en el
numero de ofertas), ya que cada vez mds, ofertas de empleo quedan desiertas.

Segun se puede observar en la tabla, en 2022 han aumentado las ofertas de empleo (10 %)
y las Empresas que demandan Ingenieros Industriales (16 %) respecto al ano anterior.

Sin embargo decrece considerablemente el nUmero de C.V. recibidos (68 %) y el de
candidatos a ocupar los puestos ofertados (84 %).
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Estos nUmeros certifican los datos generales que se estdn publicando a nivel nacional y de la
UE, respecto a la preocupacion que existe; a medio-corto plazo va a resultar muy dificil
cubrir todas las necesidades de técnicos cudlificados.

En este sentido, el Colegio en estrecha colaboracion con las Escuelas de Ingenieria Industrial
estd realizando un esfuerzo importante por atraer jovenes a esta carrera profesional.

Por ofro lado, y centrdndonos en el valor ahadido que el Colegio puede ofrecer a sus
colegiados respecto al Servicio de la Bolsa de Empleo, las actividades desarrolladas en 2022
han sido las siguientes:

e Se han ordenado, por Especialidades, los C.V. recibidos para facilitar a las empresas su
seleccion.

e Se ha contactado, personalmente, con mds de 15 Empresas analizando sus
necesidades particulares para enviarles los C.V. que mejor se adaptan a sus
necesidades.

e Se ha contactado, personalmente, con mds de 20 profesionales para conocer su
situacién laboral y ponerles en contacto con las empresas que demandan un perfil
profesional similar al que ofrecen.

3.9. INGENIEROS EN DESEMPLEO

El nUmero de desempleados del colectivo se mantiene por debajo del 1,04 % del total.

A todos ellos, el Colegio les aplica una reduccién del 75% de la cuota de colegiacion y un
50% de descuento en las tarifas de los cursos de formacion organizados

3.10.  EJERCICIO LIBRE Y MUTUALIDAD ALTERNATIVA AL RETA

Los miembros del Colegio y la Asociacion que inician su andadura profesional como
ingenieros por cuenta propia disponen de dos mutualidades alternativas al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA): La Mutua de los Ingenieros y la Mutualidad de
la Abogacia (por absorcion de AMIC).

Estas mutualidades permiten ventajas como:

v Compatibilizar el ejercicio libre con el ejercicio por cuenta gjena, o la jubilacion, sin
aumentar sus cotizaciones a la Seguridad Social ni perder derechos de prestacion.

v' Optar por un sistema de capitalizacién individual con cuotas inferiores a las del RETA y
con la posibilidad de incorporarse al RETA en el momento que se desee.

MUTUALIDAD
la mutua ABOGACIA

delosingenieros
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3.11.  PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

En 2022 no se ha abierto procedimiento informativo ni sancionador a ningUn miembro del
Colegio.

3.12. QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS POR USUARIOS

No se han recibido ni quejas ni reclamaciones a lo largo del 2022, pero si se han recibido
muchas llamadas de asesoramiento por parte de ingenieros debido al recurso interpuesto a
la Diputacion por la oferta publica de empleo (perfil Ingeniero Técnico).

3.13. CODIGO DEONTOLOGICO

No se ha realizado ningun cambio en el Codigo Deontoldgico durante 2022.

3.14.  INCOMPATIBILIDADES JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno no se encuentran incursos en incompatibilidades, ni
se han producido situaciones de conflicto de intereses en su actividad.
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4. ACTIVIDADES DE FORMACION: Cursos y Conferencias

El programa formativo que organiza y gestiona el Area de Formacioén del Colegio vy la
Asociacion, continué su frabajo habitual durante 2022. La actividad siguid viendose
afectada al comienzo del ejercicio por la pandemia, pero se recuperé a medida que
avanza el ano, alcanzando el niUmero de alumnado y actividades impartidas de anteriores
ejercicios. Se han inscrito mds de 1.400 personas a nuestras actividades, lo que nos situa
como entidad referente y de confianza para empresas, ingenierias y profesionales que
eligen al Colegio de Ingenieros Industriales para el desarrollo de su formacion.

E tenfjubalw prestakuntza Formacion continua

ENIARITZAKO MR SIONALENTZAT PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA « ELECTRICA * QUIMICA * MEDIOAMBIENTAL * DE PROCESOS
EDIFICACION Y CONSTRUCCION e SEGURIDAD INDUSTRIAL ¢ TECNOLOGIAS DE FABRICACION
EMPRENDIZAJE ¢ PLANIFICACION Y GESTION * ESTRATEGIA E INNOVACION * GESTION PERSONAS

Durante gran parte del ano, la asistencia reducida a las formaciones permitié respetar las
medidas de seguridad exigidas, pero supuso, al igual que los dos anteriores anos, un esfuerzo
mayor en la organizacidon y gestion de las actividades, refomando la “normalidad” en
actividad y asistencia en el Ultimo frimestre del ano.

Se ha aumentado el niUmero de cursos impartidos respecto a 2021 y se ha retomado la
celebracion de jornadas y conferencias de forma presencial, asi como las colaboraciones
formativas externas, que se han combinado con actividades virtuales, ofertando las dos
modalidades para ofrecer mayor comodidad y aumentar la asistencia a nuestros eventos.

69 18
37 32
Asistencia I 1.580
95.922 € 92.837 €

El programa formativo se disena para construir una amplia oferta tanto en Formacion
Técnica (Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, de Procesos, Construccion y Edificaciéon, Energia,

J—
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Medio Ambiente, etc.) como en Formacion en Gestion y Competencias Transversales
(Planificacion y Gestion, Personas, Estrategia e Innovacion, Emprendimiento, etc.), que
permita el desarrollo profesional de los alumnos, adecudndose a las necesidades
demandadas por el mercado actual.

Ademds, la oferta formativa se complementa con convenios y acuerdos, cada ano mads
numerosos, con entidades de referencia, como son:

TALO |FOR |COLEGIO
EUSKA EHU /
T SPR CGCOll Ty MAC | pgicoloaia
AD BIZKAIA

4.1. CURSOS

Protecciones en

Seleccion de Valvulas de
Seguridad. PSV

|

Instalaciones Fotovoltaicas

COIlIB, 15y 16 de noviembre 2022

En el programa formativo relativo a cursos con matricula destacé una nueva edicion, la 89,
del curso PMP (Project Management Professional), que se ha celebré un ano mds, con un
numero de alumnos satisfactorio, siendo una formacidon que sigue generando demanda
anual y excelentes valoraciones.

También los cursos con matricula sobre heramientas de gestion de proyectos, ingenieria
eléectrica e ingenieria mecdnica e instrumentacion, siguieron contando con asistencias
destacadas.

Por otra parte, se disend una edicion mds del ciclo Business Intelligence, compuesto de
cursos con matricula y jornadas gratuitas, para abarcar desde septiembre de 2022 a junio
de 2023.

Asimismo, se mantienen formaciones de éxito de anos anteriores, se disenan nuevas

convocatorias de temdticas demandadas y se organizan, ademds, varios Cursos
relacionados con energias renovables.
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CURSOS: CONFERENCIAS Y JORNADAS:

e Programados: 37 e Programadas 18
e Impartidos: 32 e Impartidas 18
e Inscripciones: 478 e Inscripciones 612

Valoracién global: 8,8 Valoracién global: 8,7

Ademds de todo lo anterior, el drea de Formacion organiza y disefa Formacion in Company
para aquellas empresas que lo demandan. En 2022 se confeccionaron propuestas para
diversas entidades (Productos Tubulares, Consorcio de Aguas, E.Martin,etfc.), y se llevaron a
cabo dos formaciones para la empresa ELDU sobre Pasarela DALl (Control de iluminacion).

e,

|. h
SR  NECESITAS UNA
8 ~ FORMACION
HECHA A MEDIDA §8

PARATU
EMPRESA?
o
SN » 1
P 2 ot
/ - < 7>

- _.\Estamos'a\tu dlsposmoh para diseiar
I % ‘4 Iq formacidn que necesitas!

www.coiib.eus

4.2. FORMACION EXTERNA - COLABORACIONES FORMATIVAS

La programacion propia se complementa con actividades formativas que imparten
entidades externas, gracias a los convenios y acuerdos firmados con el Colegio, o a
colaboraciones puntuales de interés mutuo.

En ocasiones, las importaciones sdlo requieren espacios de celebracién, por lo que el
Colegio y la Asociacion alquilan sus aulas y/o ceden los espacios y, a veces, la colaboracion
se extiende ala gestion completa del evento.
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COLABORACIONES
FORMATIVAS:

e Programadas 12
e Impartidas 10
e Inscripciones 324

; Jardunaldia / Jornada:
Jardunaldia / Jornada: ceCcA

g re

INNOBIDEAK PRESTAKUNTZA:
Estrategia. Cémo hacer que nuestras

Sistemas de presurizacion. Control de humos y intenciones sucedan
calor. Sistemas de diferencial de presion
(UNE 12101-6)

COIIB,27 de octubre 2022 COIIB,10 de noviembre 2022

Tras la paralizacion durante la pandemia de la actividad presencial con respecto a la
formaciéon externa, en el ejercicio 2022 retomamos colaboraciones con SODECA o SIBER
VENTILACION, con presentaciones de sus productos y herramientas, y continuamos nuestro
apoyo a la SPRI en la celebracion del programa “INNOBIDEAK PRESTAKUNTZA",
programdndose nuevas actividades de interés para nuestro colectivo.

Seguimos trabajando en estrechar lazos con organizaciones y entidades para poder ofrecer
un mayor niUmero de actividades que sirvan para aportar conocimiento y experiencia a los
asistentes.

Acompanando a las colaboraciones formativas presenciales, se ofrece formacion en
modalidad virtual, en colaboracién con el Consejo General de Colegios de Ingenieros
Industriales y otros organismos.

4.3. CALIDAD FORMATIVA

Gracias a la participacion de los alumnos que responden a las encuestas de las actividades,
se constata el alto grado de satisfaccion con los servicios prestados en el drea de
formacién, con una nota global de 8,8, adlcanzando la calificacion de sobresaliente la
organizacion y atencion por parte del Colegio y Asociacion.

4.4. CONFERENCIAS Y JORNADAS

Las acciones divulgativas de tipo conferencias y jornadas se programan de forma
habitualmente. En los anos de pandemia, la modalidad de imparticién presencial se vio
afectada, pasando a programarse webinars y jornadas en formato virtual. En 2022 hemos
ido recuperando en la medida de lo posible, la organizacién de actividades presenciales,
acogiendo en nuestras instalaciones jornadas y conferencias de interés para nuestro
colectivo y sociedad en general.
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Masterclass: ESTRATEGIA VERBAL Y VISUAL DE TU EMPRESA:

El futuro de los datos. —
Inteligencia de negocio con POWER BI sl

== |

Posiciona tu marca en los buscadores para
que tu cliente te encuentre

c i
COIIB,11 de octubre 2022

COI1B,24 de noviembre 2022

Denfro del programa formativo global destacan varias “masterclasses” dentro del ciclo
Business Intelligence que tuvieron una asistencia muy numerosa tales como el primer “Power
Bi days” en Bilbao que reunié a 160 asistentes en nuestras instalaciones.
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5. ACCION SOCIAL: Mujer, EPSV, SCV, DYNA, Cultura y Ocio
S5.1. MUJER INGENIERA

El Colegio y la Asociacion establecieron en su Ultimo Plan Estratégico 2020-2023 que, para
responder a los retos principales a los que se enfrenta (defensa de la profesion; formacion y
orientacion a nuestros colegiados; y papel a jugar en la sociedad), una de sus lineas de
actuacion clave era incrementar la presencia femenina.

Uno de los proyectos para desarrollar este plan es Mujer Ingeniera, teniendo en cuenta la
gran diversidad personal y profesional del colectivo, asi como la necesidad de visibilizar a la
mujer en una institucion abierta al cambio y evolucion.

Los objetivos de este proyecto son:

e Fomentar la visibilidad y el empoderamiento de las mujeres ejerciendo como
ingenieras en su vida profesional.

e Fomentar vocaciones STEAM en general, y en las chicas en particular, y sobre todo
en ingenieria.

Somos conscientes de que estamos lejos de la situacion que han alcanzado las mujeres que
ejercen la profesion en otros paises como EEUU, Canadd y otros paises europeos. Por este
motivo, se considera interesante establecer contacto con distintas asociaciones que estén
trabajando en proyectos similares para poder cooperar, tanto a nivel nacional como si
fuera posible internacional, realizando para ello un benchmarking cruzado.

Por ello se ha frabajado en 2022 en varios aspectos:

e Se colabora con Inspira STEAM de Deusto y se han adherido nuevos mentores a dicho
proyecto

e Asimismo estamos trabajando junto con la Diputacién Foral de Bizkaia en la
grabacion de video Pioneras para dar visibilidad al conjunto de mujeres
emprendedoras

5.2. ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA (EPSV)

La EPSV, que es compartida con los Colegios de Araba y Gipuzkoa, en este dificil ejercicio
2022, ofrecio¢ la siguiente rentabilidad anual para sus socios:

Rentabilidad N° total de Prestaciones Patrimonio
Socios

Ingeplan -9,60 % 591 469.449 € 11.741.250 €

Planinge -10,17 % 737 5.058 € 5.693.700 €

Ingeplan

. -0,06 % 23 28.520 € 995.800 €
Monetario
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En esta dreq, se continla con la implantacién de los procedimientos a seguir respecto a la
gobernanza y el Control de Riesgos de la entidad, con el apoyo de la entidad gestora
BBVA ASSET MANAGEMENT, S.A.

53.  SEGURO COLECTIVO DE VIDA (SCV)

El producto de aseguramiento colectivo suscrito con AMIC sigue estando activo vy
disponible para nuestros miembros y asociados.

En 2021, el producto sufrid una importante fransformacion al crearse la sociedad mercantil
Avanza Prevision, cuyos socios son Mutualidad de la Ingenieria (33%) y Mutualidad de la
Abogacia (66%), lo cual ha supuesto una mayor solvencia y potencial de la nueva entfidad,
aungue ya no tiene la condicion de Mutualidad.

La siniestralidad durante 2022 se mantuvo baja y dentro de la estabilidad del colectivo.

2022 Bizkaia

Mutualistas Bizkaia 820 7.211 11,4 %
Altas - Bajas -48 -249 19,3 %
75.537 € 640.225 € 23%
3 13 23 %
Prestaciones por siniestros 15.204 € 118.365 € 13%

5.4. REVISTA DYNA

Datos de la revista:

Suscripciones Ediciéon en Papel Bizkaia 1.489
Altas 2
Bajas 26

Cuotas Edicion en Papel 42,188 €

Suscripcion colegial a Dyna Digital 14.583 €

N
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DYNA mantiene un balance saneado con buena liquidez y sin deudas a largo plazo.

Tweets por el @revistadyna.

El cierre del ano 2022 arroja unas pérdidas de 675,71€. A pesar de ser negativo este
resultado, es mejor que el previsto en el presupuesto 2022 de -5.360€. Se puede considerar
que el gjercicio 2022 no ha sido tan malo, teniendo en cuenta que ha habido un cambio
importante en la estructura organizativa de la empresa, que esperamos recuperar en futuros
ejercicios.

Se ha mejorado el Factor de Impacto en JCR (Clarivate Analytics) pasando de un 1.344 a
2.070 y seguimos en Q3 ya muy cerca del Q2. Seguimos siendo fambién Q3 en Scopus, con
un Citescore mejorado que ha pasado de un 1.1 aun 1.3 este ano.

Se estd implementando el software Microsoft365 para facilitar el trabajo online en equipo
con el uso de las herramientas: OneDrive (Comparticidon de archivos), Sharepoint (Trabajo
en equipo sobre archivos).

Aportacion de ingresos a la cuenta de PyG real 2022:

33%: autores

25%: suscripciones en papel (90% de Bizkaia)
12%: suscripciones digitales (90% de Bizkaia)
11%: suscripciones institucionales

12%: publicidad

4%: royalties y suscripciones personales

ANO 2023:

Se propone un presupuesto 2023 con un beneficio de unos 2025€ (Ver adjuntos). Se
mantienen los precios de publicidad. Se aumentan los precios de las suscripciones un 10% a
excepcion de las especiales. Se incrementa el precio del articulo a 600€ y se mantiene el de
nota técnica (375€).
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5.5. SOLIDARIDAD: ICLI Ingenieria para la Cooperacion

La consolidacion de ICLI es un hecho evidente fras 28 anos de actividad ininterrumpida. A
ello ha conftribuido el fortalecimiento de su equipo humano gracias a la incorporaciéon de
nuevos jovenes talentos que han aportado savia fresca y empuje a la organizacion.

2022 ha sido un ano marcado aun por la presencia de la COVID-19 que se ha ido
desdibujando a medida que retorndbamos a una situacion similar a la anterior. A nivel de
ICLI, ha supuesto la organizacién de algunos encuentros presenciales y retomar la agenda
de ferias de ONG.

Los proyectos de corte técnico se afianzan. La mayoria han sido desarrollados en destino
con la participacion de socios locales, aunque destaca alguna pequena iniciativa
ejecutada con recursos propios por personal voluntario.

La componente de transversalidad, recogida en aspectos como participacion vecinal,
equidad o sostenibilidad, queda integrada en todas las intervenciones favoreciendo, con
ello, un desarrollo global y equitativo.

En numero de proyectos, en 2022 se presentaron 16 propuestas, a diferentes convocatorias
publicas y privadas, con un destacado nivel de éxito. En cifras, se alcanzaron 318.111 € de
ayuda, frente alos 291.000 € conseguidos el ejercicio anterior. La ratio financiacion publica /
financiacion privada se inclina, cada vez mds, hacia las fuentes privadas donde la
organizacion, y su trabajo, estdn siendo muy bien valorados en el entorno de companias del
ecosistema vasco de la ingenieria y fuera de él. A nivel publico, ICLI alcanza sus mayores
logros en el dmbito de ayuntamientos pequenos y medianos.

Nuestra presencia se concentra en: Africa, América del Sur y Asia, aunque no descuidamos
cubrir necesidades detectadas en Bizkaia.

Por sectores, hemos desarrollado importantes proyectos de ingenieria, desde el punto de
vista del beneficio humano, en el plano del agua y saneamiento y construccion civil. En el
terreno de la educacion, pilar fundamental del desarrollo, hemos apostado por potenciar la
conectividad en las aulas con el dnimo de evitar nuevos parones académicos ante
situaciones como la vivida recientemente.

Desde el punto de vista de la sensibilizacién, seguimos muy vinculados al mundo docente
donde hemos estrechado lazos con el Mdaster en Desarrollo y Cooperacion Internacional —
UPV/EHU para acoger a jovenes estudiantes en prdcticas y facilitarles la posibilidad de
realizarlas con nosotros o en terreno. En la misma linea, seguimos colaborando con la
Universidad de Deusto, y los retos tecnoldgicos, y la Escuela de Ingenieria de Bilbao -
UPV/EHU donde se promueven y tutelan Trabajos de Fin de Grado en el campo de la
cooperacion.

2022 ha sido, de nuevo, un ano de apertura de fronteras lo que ha permitido tanto recibir
visitas de socios locales como realizarlas de la mano de colaboradores o a fravés del
programa Juventud Vasca Cooperante del Gobierno Vasco al que hemos regresado.
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Acercarse a ICLl es la via natural, para cualquier persona colegiada, de aproximarse al
mundo de la cooperacion donde se ofrecen diferentes férmulas: asociarse, donar
puntualmente, colaborar como voluntaria o una combinaciéon de ellas.

5.6. EUSKAL KULTURA

Desde el ano 1976, Euskal Kultur Batzordea (EKB) se ocupa de la organizacion de las
actividades en favor del euskera, gestionando las tareas necesarias que ello exige.

Tras conseguir el Certificado Bikain de Calidad en la Gestion Linguistica, y en base al informe
final de dicha evaluacion, continuamos frabajando en los requisitos para alcanzar el
siguiente nivel del certificado en los proximos anos y pasar asi del nivel bdsico al nivel de
Plata.

Los objetivos principales establecidos para este ano son los siguientes:

» Garantizar la presencia del euskera en las redes sociales (al menos una vez al mes se
realiza una noticia infegramente en euskera en Linkedin)

= |dentificar al personal euskaldun (Gdmbito digital y presencial)

»  Garantizar bilinglismo en todas las comunicaciones del COIIB (personal del COIIB
realiza las traducciones, de cara a que todas las comunicaciones sean bilingues).
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En cuanto a otfras actuaciones llevadas a cabo en 2022, convocamos la XXVI Edicion del
concurso de relatos en Euskara, resultando premiados los siguientes relatos:

Primer premio categoria adultos- Gorka Azkarate: “Pizgailua”

Primer premio categoria infantil B: Naia Ortega: “lpuina”

Segundo premio categoria infantil B: Jose Mari Girbau: “Erreskatea”

Primer premio categoria infantil A: Arhane Minguez: “Gizakiek egindako
kalteak”

o Segundo premio categoria infantil A: Markel Urrutia: “Egun bat hondartzan”

o O O O

Por otra parte, dos personas del Colegio participaron en la XV lectura continuada de los
clasicos celebrada en el teatro Arriaga y organizada por Bilbo Zaharra Euskaltegia. En 2022
se llevd a cabo la lectura de la obra “Martutene”, de Ramon Saizarbitoria, novela de 2013,
la llegada de una tercera persona a una pareja hard remover ver los cimientos de unas
relaciones estancadas.

g TRTTEES

faiskaia Qi LasoraL g

HiBizkala 0 ihao

Este ano ademds hemos organizado 2 conferencias y siguiendo la positiva experiencia del
ano anterior, las conferencias han sido on-line, empleando la herramienta Zoom.

La primera de las conferencias : Hitzaldia: : Metalen fabrikazio gehigarria industrian,
se celebro el 23 de febrero a las 19:00h . Fue impartida por Jon Inhaki Arrizubieta
Arrate, Doctor en Ingenieria Mecdnica y profesor de la UPV/EHU.

La segunda conferencia: Hitzaldia: : Energia-egoera gaur egun: fusio-energiaren
ekarpenaren zain, se celebrd el 24 de noviembre alas 19:00h . Fue impartida por Igor
Penalva Bengoa, Ingeniero Industrial (especialidad, Técnicas Energéticas), doctor en
Ingenieria Fisica y Profesor Agregado de la UPV/EHU.

Por Ultimo, como todos los anos, participamos en los actos oficiales organizados por las
distintas instituciones en el Dia del Euskera (3 de diciembre).
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S5.7. CULTURA'Y OCIO

5.7.1. ASOCIACION MUSICAL DE INGENIEROS DE BIZKAIA

El Coro de Ingenieros de Bizkaia se ha cenfrado este ano en la celebracion de sus Bodas de
Plata, ya que debutd en 1997 en la celebraciéon del Centenario de la Escuela de Ingenieros
Industriales de Bilbao. Con este motivo protagonizé dos eventos, una misa solemne y un
concierto pop-rock. Ademdas participd en otras actuaciones que a continuacién también se
relacionan.

e Misa solemne en la Basilica de Nuestra Senora de Begona, el sdbado 14.05.2022,
interpretando la "Misa Breve de Charles Gounod en DO Mayor", como celebracion
de sus Bodas de Plata, con el acompanamiento de la organista Miriam Cepeda.

e Concierto en la Basilica de Santa Maria de Portugalete, el 27.05.2022, junto con la
Coral Santa Maria de la localidad, en conmemoracion del 700 aniversario de la
Fundacion de la Villa.

e 'Estelas Musicales 2022" en Castro Urdiales (Cantabria), en el marco de la XXXI Edicion
del Ciclo Internacional de MUsica, en la Iglesia de Santa Maria de Castro Urdiales, el
04.06.2022. Concierto ofrecido por el Coro de Ingenieros de Bizkaia junto con la Coral
Santa Maria de Portugalete (Director: Alberto Carrera).

e Concierto pop-rock en el Teatro Campos Eliseos de Bilbao, el viernes 17.06.2022,
acompanado por el Conjunto Instrumental STUFFED LION BAND y de la pianista
Georgina Barrios, en conmemoracion de sus Bodas de Plata.

e Concierto organizado por la Asociacion de Familias Deusto en el marco de sus
Actividades Culturales, en la Iglesia de San Pedro de Deusto (Bilbao) el 21.10.2022.

e Participacion en el Fair Saturday en el Bilbao Arena Miribilla el 26.11.2022.

e Concierto pop-rock en el afrio del Museo Guggenheim de Bilbao, el 19.12.2022,
acompanado por el Conjunto Instrumental STUFFED LION BAND y de la pianista
Georgina Barrios, en conmemoracion del 25 Aniversario de la fundacion del Museo.

Dispone de su propia pdgina Web: http://www.coroingenierosbizkaia.com/, para poder dar
mayor difusion a las actividades que realiza y espera acoger a nuestros companeros y sus
familiares con inquietudes musicales.

5.7.2. FIESTA ANUAL

El ano 2022 pudimos por fin celebrar la fiesta anual. Este ano ademds se quiso homenajear a
la Escuela de Ingenieria de Bilbao que cumplia 125 anos, por lo que el evento se realizé en 2
actos:

e 125 anos de la Escuela de Ingenieros de Bilbao (19:00h)
e Visitay Cena en San Mames (21:00h)

El programa de la fiesta fue el siguiente

e 19:00 Visita Escuela, Cocktail recepcion Atrio Edificio |l
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20:00 Acto institucional en el Aula Magna (Edificio 1)

Alocucién de Guillermo Dorronsoro, Doctor Ingeniero Industrial

Acto guiado por Txema Villate, quien intervino para exponer los proyectos de
desarrollo profesional

21:00 Foto de grupo en San Mames

21:30 Acto en San Mames
Mensaje de recepcion de Jon Uriarte, Presidente del Athletic Club
Alocucion de Andoni Bombin responsable de desarrollo del Athletic Club

21:50 Cena Social

Enfrega de reconocimiento 25y 50 anos de profesion
23:00 Presentacion ICLI (Ingenieria para la Cooperacion)

Alocucion de Luciano Azpiazu, Decano del Colegio de Ingenieros Industriales y
Presidente de la Asociacion de Ingenieros Industriales.

La fiesta anual obtuvo una magnifica acogida, reflejo de ello las mdas de 216 inscripciones
realizadas (entre colegiados, ingenieros industriales no colegiados e invitados de otros
Colegios Profesionales y empresas)

Ca;a de Ingenieros 55

PKF

\')Attest

anwersarlo

Foto de grupo de los ingenieros industriales en las gradas de San Mames
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5.7.3. VIAJES
También en el ano 2022 pudieron organizarse y celebrarse los habituales viagjes Colegiales.

e Algarve y Huelva. Del 20 de mayo al 27 de mayo, con 22 asistencias
e Puglia (sur de Italia). Del 9 de septiembre al 20 de septiembre , con 13 asistencias

Indicar que tras el pardn por el Covid, ha costado mucho organizar y mover a las personas
interesadas, pero finalmente dicha actividad parece que vuelve ala normalidad ya que de
cara a 2023 se han organizado otros 2 vigjes:

e Vigje a Egipto, del 13 de enero al 18 de enero 2023
e Crucero por el Danubio, del 14 de octubre al 21 de octubre 2023

5.7.4. CLUB BURDINOLA

A medida que la situaciéon se iba normalizando después de la pandemia, el Club Burdinola
retoma paulatinamente su actividad realizando 5 excursiones de sdbado con una asistencia
media de 29 personas.

- Excursiones:

12.03.2022 - Via verde del Urola (Zestoa-Azpeitia) en Gipuzkoa.
09.04.2022 - Camino de Herradura (Ezcaray) en La Rioja.
24.09.2022 - Vega del Rio Urko (Markina - Etxebarria) en Bizkaia.
15.10.2022 - Parque Natural de Izki en Alava.

05.11.2022 - Valle de Valdivielso en Burgos.

- Ofros actos:

e 16.09.2022 - Asamblea anual
16.12.2022 - Fiesta de Fin de Ano

5.7.5. ESPACIO MULTIUSOS

Los miembros del Colegio y la Asociacion han podido disfrutar sus celebraciones
particulares en el espacio multiusos, para el cual se ha aprobado un nuevo reglamento el
ano 2022, ya que su uso, reservado anteriormente a las actividades del coro se ha ampliado
para ello.

En 2022, se gestionaron 29 reservas, con un numero de asistentes de 374.

5.7.6. TXOKO

En 2022 hemos comprado un pequeno local en la calle BarraincUa, muy cerca de nuestra
sede de Mazarredo, que una vez habilitado -esperamos que a lo largo de 2023- serd nuestro
txoko, y estard a disposicion de todos los miembros del Colegio y la Asociacion.
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES

El Colegio y la Asociacion mantienen relaciones institucionales con los siguientes organismos:

33
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Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales (CGCOII): Es la
institucion a nivel nacional en la que estd integrado el Colegio.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espana (FAIIE): Es Ia
institucion a nivel nacional en la que estd integrada la Asociacion de Bizkaia, que
actualmente ocupa la presidencia. La FAIIE, a su vez, estd infegrada en el Instituto de
la Ingenieria de Espaia (lIE), que es la institucidn que representa a la ingenieria a nivel
internacional, y en la que la Asociaciéon de Bizkaia ostenta la vicesecretaria.

Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco: Aglutina a los tres Colegios de
Ingenieros Industriales de la CAPV.

Gobierno Vasco:

Consejo de Seguridad Industrial: el COIIB ostenta la representacion del Consejo de
Ingenieros Industriales del Pais Vasco.

Consejo Vasco de Prevision Social: creado en 2016, un miembro de nuestra EPSV es
integrante del mismo en representacion de las entidades de la Federacion de EPSV
de Euskadi.

Departamento de Medio Ambiente e lhobe: se aplican sus directrices para la
Verificacion de los Informes Finales de Gestion de Residuos de Consfruccion y
Demoliciéon, conforme al Decreto 112/2012

Ayuntamiento de Bilbao: participacién en el Consejo Civico de la Villa. Renovado en
2022.

Academia de Ciencias Médicas de Bilbao: existe un convenio de colaboracion para el
desarrollo y divulgacion de acciones formativas.

Escuela de Ingenieria de Bilbao: se participa en las Jornadas de Empleo y Presentacion
de Empresas (JEPE). Renovacion convenio 2022

Facultad de Ingenieria de Deusto: premios COIIB a mejor expediente de Postgrado en
tres mdsteres relacionados con la Ingenieria Industrial.

Plataforma Tecnolégica Espanola de Seguridad Industrial (PESI): miembro colaborador.

Seccion Espanola de International Society of Automation (ISA): Convenio de
colaboracion.

Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao: colaboraciéon en sus
actividades, asi como en los tribunales de Arbitraje y en el procedimiento de
mediacion entre empresas.

Mondragon Unibersitatea: Convenio junto con ofras entidades colaboradoras (Colegio
Vasco de Economistas, llustre Colegio de Abogacia de Bizkaia, CEBEK, APD vy
GECEMAT) para implementar e implantar el curso de posgrado MBA Executive, titulo
propio expedido por Mondragon Unibersitatea.

Bilbao Metrépoli 30: dentro de la iniciativa BasquePro.



Colegio y Asociaciéon de
Ingenieros Industriales  Industri Ingeniarien
Elkargo eta Elkartea

Fundacion Escuela de Ingenieros: participacion en el Patronato, ostentando la
vicepresidencia.

Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela de Ingenieros de Bilbao: constituida por
la Fundacion Escuela de Ingenieros en colaboracion con el COIIB.

Tecnalia Certificacion: como miembro del Comité de Certificacidon de Productos de la
Construccion.

Sociedad para la Promocion y Reconversidon Industrial (SPRI): colaboracién en el
programa de formaciéon Innobidea Prestakuntza.

Enpresa Institutua y Universidad del Pais Vasco (UPV-EHU): Master de emprendimiento y
direccion de empresas.

AMCES (Asociacion Espanola de Mentoring y Consultoria de Emprendimiento): COIIB,
abril 2021.

Viajes de Autor S.L. (PANGEA): Actualizacion del convenio de colaboracion.
Asociacion Espaiola Contra el Cancer (AECC) de Bizkaia: AllB.
SUM BIO"21: COIIB, adhesién a la declaracion de Bilbao.

Berdeago, Asociacion Europea para la sostenibilidad (promotora de la feria Berdeago
Energy): frmado en 2019 , ampliado en 2021 y renovado en 2022.

Ademds, durante 2022 se firmaron convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones/entidades:
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42 Urduliz y Bilbao Metropoli -30: COIIB, abril 2022, convenio para presentar
candidatura y proyecto “transicion humanista”.

Unesco Etxea: COIIB, facilita instalaciones para realizar reuniones de la entidad.

Colegio de psicologia de Bizkaia: COIIB, mayo 2022, convenio de colaboracién entre
ambas instituciones.
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7. COMUNICACION, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

/.1. WEB

El Colegio y la Asociacion ofrecen on-line, a fravés de la pagina Web, los mismos servicios
que sus miembros pueden disfrutar presencialmente. Asi, cualquier ingeniero tiene acceso a
los servicios de Colegiacion on-line, Visado electrénico y otras tramitaciones, Inscripciones a
Cursos y Conferencias, Tienda On-line, Bolsa de Empleo, Turno de Ingeniero, etc.

m SERVICIOS EMPLEO FORMACION TRAMITACION ONLINE AREA COLEGIADO COMUNICACION VENTANILLA UNICA

Estasen:Inicio | Colegio | Incorporarse al COIIB

Incorporarse al COIIB

Quién puede incorporarse al COIIB?

Colegiados: Ingenieros Industriales / Master Universitario en Ingeniaria Industrial

Titulados Adheridos: Aquellas personas en posesion de una titulacion universitaria del ambito industrial, que acredite la capacitacion técnica para realizar actividades
atribuidas a la profesion de ingeniero industrial: Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingeniaria en Materiales, Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial, Ingenieria
Quimica

Estudiantes: Personas que acrediten estar matriculados en el Master Universitario en Ingenieria Industrial

<Qué necesito para Colegiarme? cCuales son las ventajas?

Descargar archivo Descargar archivo

=0 a:@

Darme de alta Darme de alta Tarifas
online mediante impreso

Mas informacion Descargar archivo Descargar archivo

i

Asimismo, la Web es la fuente de actualizacién permanente de las informaciones de interés
para los miembros y asociados.
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7.2. BOLETINES Y NOTICIAS

En 2022 se publicaron un total de 61 noticias que se hicieron llegar a través de 51 Boletines
periddicos y 80 comunicaciones especificas para noficias de especial interés.

Ademds, se elaboraron Boletines de Empleo especificamente dirigidos a los colegiados
inscritos en este servicio.

FORMACION [¢9)11:] (Febrero-Abril). Planifica tu agenda para los préximos
meszes / BIIEOko PRESTAKUNTZA ( Otzaila - Apirila).Antolatu zure agenda
datozen hilabeteetarako

Eventos.

Consulta nuestro

Cursos

Curso. Analisis eficaz de datos con TABLAS DINAMICAS (4
edicion). Nueva convocatoria 2022

Curso. Extraer informacion WEB SCRAPPING con POWER BI

Curso. CONDUCTAy COMUNICACION: claves en la gestion de
equipos

Curso. Mejora del Proceso Industrial aplicando Excel y POWER
Bl

Curso. Infraestructura de Vehiculos Eléctricos. Plan Moves IlI

Curso. Especificacion de Tuberias: Piping class ( Codigos
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REDES SOCIALES

uiﬁa

El Colegio estd presente en redes sociales, teniendo una presencia mayor en Linkedin,
donde hacemos llegar las noficias y actividades mds relevantes y de interés, tanto para
nuestro colectivo como para profesionales que participan en ellas y nos siguen.

En 2022 se han sobrepasado los 4000 seguidores en Linkedin:

m Q Buscar “ =§: 2 Q

m Ingenieros Industriales de Bizkaia Vista de superadministrador

Inicio  Empleos  Contenido  Andlisis v  Actividad @

m Crear publicacion

&) Foto D video ml. Encuesta BE Escribir articulo

Ingenieros Indu... Publicaciones de la pagina JECETE IR T uce

4183 seguidores = 3
9 Publicaciones de empleados )( Anuncios

> Compartir pagina )

Filtrar publicaciones del administrador por: Todo ¥

a esta publicacién para obtener 290 clics més. @ ( Patrocinar

Publicado por Ane Etxabe Lejarreta + 7/3/2023

Gestionar @

Eventos +

m Ingenieros Industriales de Bizkaia
2 7 horas + ®

PP Competencia reconoce la capacidad de los ingenieros industriales para
emitir certificados en las ayudas a la mejora de la eficiencia energética en
viviendas.

# Hashtags

#ingenieriabilbao

#ingenieriaindustrial

#ingenieria

Competencia reconoce la capacidad de los ingenieros industriales
P P g
para emitir certificados en las ayudas a la mejora

Mostra de la eficiencia energética en viviendas

P

=) Newsletter G

/7.4. SISTEMAS DE INFORMACION

En abril de 2019 se efectud la migracion del sistema de gestion de Miembros, Eventos y
demds servicios que ofrecen el Colegio y la Asociacion. Durante 2020 se siguié con la
operativa adquirida en 2019 y se mejoraron aspectos de funcionamiento. En 2021 se realizd
el andlisis de requisitos e impacto informdatico para la posible gestion separada del Colegio y
la Asociacion, aunque recientemente se ha decido contfinuar con la gestiéon conjunta.

En 2022 se ha efectuado el andlisis de impacto de implantacién del sistema Batuz y Ticket
BAI en el proceso de facturacion y se ha establecido el calendario de implantaciéon para el
1 de julio de 2023.

Asimismo indicar que se realiza a peticion de los usuarios de la web, soporte remoto
gestionado de framitaciones. Empleando un software (ISL) nos conectamos a 1os equipos
del cliente y se le ayuda con la operativa de la web a peticidén.
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https://www.coiib.eus/soporte-remoto

Estasen Inicio | Comunicacién | Soporte remoto

Soporte remoto

El algin momento, puede ser que el de soporte informtico para realizar alguna 1 Colegio de Ingenieros.

para el colegiad . que p del coleg
podemos ver y rabajar como si estuvié dicho equipoy guiarle enla 6n deIa duda.

P un soft licencia

+Como funciona?
Sitienes alguna incidencia con la web o necesitas firmar digitalmente un pdf por ejemplo y no sabes, contacta con nosotros (944232244).

v una sesit (te digo de acceso)

' El usuario nos permitira acceder al escritorio de su pc
¥ Le explicaremos la posible solucion a su problema

' Alfinalizar desconectaremos la sesion y el programa se desinstala de manera automética

/.5. SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En octubre del 2022 se realizd la Segunda Auditoria de Seguimiento al Sistema de Gestion
de Calidad y Medio Ambiente ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, via telematica, por AENOR.

La conclusidon fue que el Sistema implantado es adecuado para las actividades
desarrolladas, contribuye a la mejora continua y a la prevencion de la contaminacion
—puesto que intenta conocer la huella de carbono de nuestra actividad y hace patente el
compromiso medioambiental, tomando medidas encaminadas a reducir dicha huellq,
como es la reparacion del tejado del edificio y la implantacion de energia fotovoltaica—,
proporcionando asi un nuevo enfoque a la evaluacidn de aspectos ambientales y a la
satisfaccion del cliente de forma eficaz, mejorando al mismo tiempo nuestra imagen.
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Asimismo se ha cambiado el contrato con lberdrola a autoconsumo, mejorando
sustancialmente el mismo.
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ANEXO |- RELACION DE CONFERENCIAS Y JORNADAS

Conferencias y Jornadas Colaborador

Jornada. Estrategia verbal y visual de tu empresa. Posiciona tu marca en los

buscadores para que tu cliente te encuentre ) .
Aitor Teneria

. L Javier Hervas Fernandez
Charla: En busca del tiempo: una propuesta de organizacién personal

(ITP Aero)
Jornada. Estrategia verbal y visual de tu empresa : Mide el comportamiento de tu
audiencia para la mejora de la comunicacidn de tu marca Aitor Teneria
Jornada. Estrategia verbal y visual de tu empresa: Cémo hablar a tu audiencia
para vender mas ( Modalidad presencial) Aitor Teneria

Ignacio Romera,

Victor Pérez de Guezuraga,
José Antonio Lépez Egaia,
M2 José lzquierdo,

Txema Villate

28 Semana Europea de la Gestién Avanzada EUSKALIT en COIIB. MENTORING:
una forma de desarrollo personal, profesional y empresarial

Masterclass. El futuro de los datos. Inteligencia de negocio con Power Bl Inés Pascual Iglesias
Charla-coloquio. Interconexidn entre la profesion vs Asegurador. ¢ Conocemos Lourdes Perlines (Perlines
nuestro riesgo expositivo? Consulting Insurance)
Masterclass. Inteligencia artificial - Machine Learning con Power Bl ( Modalidad

virtual) Inés Pascual Iglesias
Buscamos mentoras/es y centros educativos que quieran participar (Inspira

STEAM) M2 Luz Guenaga

Jesus Navas (Vicinay Cadenas)
Jose Antonio Lopez Egaina

Tu también puedes ser mentor/a Maria José lzquierdo

Javier Lopez Amigo

Jose Maria Villate (Moderador)

Jornada. Consejos basicos para exprimir LinkedIn Marcos Ramajo (Frikitek)
Jornada MAPFRE. Planificacion Sucesoria ¢ Qué queremos para los que Manuel Martin Souto ( MAPFRE )
gueremos? Ibai Lépez de Caso ( MAPFRE )
Jornada. Adapta tu empresa a la nueva normativa TicketBAl Marcos Ramajo (Frikitek)

Jornada. Impulsa tu negocio con la transformacién digital . .
Marcos Ramajo (Frikitek)

Masterclass. PYTHON y/o R con Power Bl ( Modalidad virtual) Inés Pascual Iglesias
Antonio Pérez Delgado
(BFA-DFB)

Jornada formativa: TICKET BAI Ifigo Egia Ossorio (BFA-DFB)
Raquel Garay Ruiz de Azua
(IZENPE)

Jornada. Estrategia verbal y visual de tu empresa. Posiciona tu marca en los
buscadores para que tu cliente te encuentre Aitor Teneria
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